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УКРАЇНА

СРІБНЯНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ

(перша сесія восьмого скликання

друге пленарне засідання)

10  грудня  2020 року


смт. Срібне     
Про затвердження Положення про 

преміювання та надання матеріальної 

допомоги посадовим особам та працівникам 

Срібнянської селищної ради на період 

восьмого скликання
Керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України „Про службу  в органах місцевого самоврядування”, статтею 91 Бюджетного кодексу України, Законом України «Про оплату праці», відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 р. №77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговування органів виконавчої влади місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органі прокуратури, судів та інших органів», постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002  №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказу Міністерства соціальної політики України від 18.05.2015 № 526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування, закладів соціальної підтримки сімей, дітей та молоді і центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді», селищна рада вирішила:
1. Затвердити Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги посадовим особам та працівникам Срібнянської селищної ради на період восьмого скликання  (додається). 

2. Відділу бухгалтерського обліку та звітності  селищної ради розміри премій, матеріальної допомоги нараховувати у відповідності до цього Положення, рішень сесій селищної ради та розпоряджень селищного голови.

3. Рішення двадцять шостої сесії сьомого скликання Срібнянської селищної ради від 19.02.2020 року «Про затвердження Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги особам та працівникам Срібнянської селищної ради на період сьомого скликання» вважати таким, що втратило свою чинність.
4. Контроль за виконанням даного рішення  покласти на постійну комісію селищної ради  з питань  бюджету, соціально-економічного розвитку та інвестиційної діяльності.
Секретар ради 




І.МАРТИНЮК
Додаток

до рішення першої сесії
восьмого скликання 

Срібнянської селищної ради

10.12.2020 

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання та надання матеріальної допомоги посадовим особам та

 працівникам Срібнянської селищної ради на період восьмого скликання
1. Загальні положення
1.1. Це Положення розроблено відповідно до Кодексу Законів про працю України, Закону України «Про державну службу», Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про оплату праці», Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» постанова Кабінету Міністрів України від 30.08.2002  №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказ Міністерства праці України від 02.10.96 р. № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговування органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» (із змінами),  та наказу Міністерства соціальної політики України від 18.05.2015 № 526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування, закладів соціальної підтримки сімей, дітей та молоді і центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді» і вводиться з метою забезпечення стимулюючого впливу преміювання на ефективність праці, зміцнення трудового та виконавчої дисципліни і є єдиною підставою для виплати премії.

1.2. Положення визначає джерела, умови, показники і порядок преміювання селищного голови секретаря, спеціалістів, службовців, робітників.

1.3. Премія за цим Положенням є премією, пов’язаною з виконанням службових завдань і функцій, особистим внеском у загальні результати роботи виконавчого апарату селищної ради.

1.4. Премії за цим Положенням виплачуються в грошовій формі у відсотках до середньомісячного фонду заробітної плати конкретного працівника. Підставою для виплати є розпорядження селищного голови або особи, яка виконує його обов’язки.

1.5. Преміюванню підлягають працівники, визначені в пункті 1.2 цього Положення, з дати їх призначення на посаду. Преміювання працівників, прийнятих на роботу з випробувальним терміном здійснюється на загальних підставах після закінчення цього строку з для визнання працівника таким, що витримав випробування. В період випробувального терміну виплачується премія в розмірі 10 відсотків посадового окладу.

1.6. В окремих випадках за виконання важливих додаткових завдань, з нагоди державних і професійних свят, ювілейних і святкових дат, працівникам може бути виплачена одноразова премія в кожному конкретному випадку за розпорядженням селищного голови в межах затвердженого фонду оплати праці.

2. Визначення фонду преміювання

2.1. Преміювання здійснюється в межах коштів, передбачених у кошторисі видатків на утримання виконавчого апарату селищної ради, затвердженого у встановленому порядку, за рахунок коштів місцевого бюджету.

2.2. Розмір річного фонду преміювання визначається під час формування бюджету селища в розмірі до 200% від середньомісячного фонду оплати раці.

2.3. На преміювання працівників за результатами роботи за місяць можуть бути спрямовані кошти в розмірі до 200% середньомісячного фонду заробітної плати (при забезпеченості кошторисними призначеннями), але не менше 10% від фонду оплати праці за посадовими окладами, а також економія фонду оплати праці.

2.4. На преміювання працівників до Дня місцевого самоврядування спрямовуються кошти в розмірі до 200 % середньомісячного фонду заробітної плати (при забезпеченні кошторисними призначеннями).

2.5. На преміювання працівників з нагоди відзначення Міжнародного жіночого дня, професійного свята, річниці Незалежності України, ювілейних дат тощо спрямовуються кошти фонду преміювання та економії фонду оплати праці.

3. Показники преміювання та визначення розміру премії

3.1. Умови преміювання, за яких премія нараховується, не впливають на розмір премії, але їх дотримання обов’язкове для її одержання.

3.2. Преміювання посадових осіб та працівників селищної ради здійснюється на підставі  всебічного аналізу виконання ними основних обов’язків за поданням секретаря ради.

   За відсутності вищезазначених подань селищного голова має право одноосібно визначати розмір премій працівникам з урахуванням показників, зазначених в цьому пункті.

·    Для   визначення розміру премії враховуються такі показники:

· виконання указів Президента України, постанов, розпоряджень Кабінету Міністрів України, розпоряджень обласної та районної державних адміністрацій, рішень обласної, районної рад, виконавчого комітету, доручень селищного голови, секретаря селищної ради;

· виконавська дисципліна;

· трудова дисципліна;

· інші показники.
3.3. Загальний розрахунковий розмір премій, що  нараховується посадовим особам та працівникам Селищної ради, розраховується відділом бухгалтерського обліку та звітності селищної ради з фонду преміювання та визначається у відсотках.

3.4. Премії не виплачуються працівникам за час:

· тимчасової непрацездатності;

· перебування працівника у відпустках усіх видів, передбачених чинним законодавством;

· за період довгострокових відряджень за кордон по  вивченню досвіду роботи.

3.5. Премія не нараховується та не виплачується:

· працівнику, який на дату нарахування премії є звільненим, незважаючи на те, що він в місяці, за результатами якого проводиться преміювання, працював, крім працівників, які вийшли на пенсію або звільнилися за станом здоров’я, або перейшли на іншу роботу в порядку переведення;

· працівникам, які вперше прийняті на роботу і не відпрацювали повний місяць;

· порушення правил, норм та інструкцій з охорони праці, протипожежної охорони, які могли призвести до нещасного випадку (ці порушення розглядаються як порушення трудової дисципліни).
3.6. Премія працівникам, оплата праці яких здійснюється відповідно до наказу Міністерства праці України від 02.10.96 р. № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговування органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» (із змінами), постанова Кабінету Міністрів України від 30.08.2002  №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та наказу Міністерства соціальної політики України від 18.05.2015 № 526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування, закладів соціальної підтримки сімей, дітей та молоді і центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді» нараховується в абсолютному розмірі, який визначає селищний голова залежно від особистого трудового вкладу працівника у  відсотках до середньомісячного фонду заробітної плати, в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі та економії фонду оплати праці.

3.7. Працівники можуть бути позбавлені премії повністю або частково за несвоєчасне або неякісне виконання своїх посадових обов’язків, в тому  з порушенням строків виконання доручень, неякісного підготовкою матеріалів тощо, порушення правил внутрішнього розпорядку та громадського порядку. Працівникам, яким винесена догана, премія не виплачується протягом дії дисциплінарного стягнення.

3.8. Премія обмежується працівникам під час проходження випробувального терміну та виплачується в розмірі 10% від посадового окладу.
4. Порядок преміювання

4.1. Преміювання посадових осіб та працівників Срібнянської селищної ради здійснюється шляхом прийняття розпорядження селищного голови, яке є підставою для виплати премії.

4.2. Начальник відділу  бухгалтерського обліку та звітності - головний бухгалтер селищної ради  надає пропозицію селищному голові щодо обсягу коштів, і можуть бути спрямовані на преміювання.

4.3. проект розпорядження про преміювання готує секретар виконавчого комітету селищної ради.

4.4. У поданні зазначаються працівники, яким пропонується виплатити  премію в меншому або більшому ступені від загально розрахованого розміру із зазначенням конкретних підстав та з урахуванням показників преміювання.

4.5.  Розмір премій визначає селищний голова у відповідності до цього Положення. За наявності підстав розмір премії окремим посадовим особам та працівникам селищної ради може бути зменшено або збільшено у відповідності до показників у роботі. У цьому випадку секретар виконавчого комітету селищної ради з урахуванням пропозицій селищного голови готує проект розпорядження про преміювання та надає селищному голові для підпису.

4.6. Преміювання селищного голови здійснюється в порядку та розмірі, установлених постановою КМУ від 09.03.2006 р. № 268 у межах затверджених видатків на оплату праці. Рішення про зазначені виплати приймаються  селищною радою на сесії, що передує новому фінансовому року.

4.7. Конкретний розмір премії працівників граничними розмірами не обмежується, але визначається в межах встановленому фонду оплати праці.

4.8. Кожному працівнику, якому зменшується або збільшується розмір премії, повинно бути повідомлено про це відповідним керівником із зазначенням конкретних підстав.

4.9. Працівник, який не згодний з рішенням про преміювання, може оскаржити його селищному голові до прийняття розпорядження про преміювання, а після прийняття розпорядження – до суду в установленому законодавством України порядку.

5. Надання матеріальної допомоги

5.1. Матеріальна допомога на оздоровлення відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 098.03.2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та наказу Міністерства праці України від 02.10.96 р. № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговування органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів,  прокуратури, судів та інших органів» (із змінами) надається і виплачується в розмірі, що  не перевищує середньомісячної заробітної плати при наданні щорічних відпусток, але не  менше посадового окладу.

5.2. Матеріальна допомога на оздоровлення відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002  №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та наказу Міністерства соціальної політики України від 18.05.2015 № 526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування, закладів соціальної підтримки сімей, дітей та молоді і центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді» надається і виплачується в сумі не більше ніж один посадовий оклади на рік.

5.3. Матеріальна допомога посадовим особам та працівникам селищної ради для вирішення соціально-побутових питань надається відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 098.03.2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» за їх заявою та розпорядженням селищного голови в розмірі, що не перевищує розмір середньомісячної заробітної плати, в межах фонду заробітної плати.

5.4. Виплати, передбачені п.5.1. і п. 5.2., здійснюються за заявою працівника та на підставі розпорядження селищного голови.

Секретар ради 




І. МАРТИНЮК
